
Al Sig. Dirigente del 5° Settore 
del Comune di Termini Imerese 

 
AUTOCERTIFICAZIONE ATTESTANTE IL POSSESSO DEI REQUI SITI PER 

L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
 

 OGGETTO: ______________________________________________________________________ 
 

Il sottoscritto _______________________________ nato a _______________________________________ 

il ____________________ residente in _______________________________________________________ 

alla Via________________________________________________________n._______________________ 

in qualità di______________________________________________________________________________ 

della Ditta ______________________________________________________________________________ 

con sede operativa in ______________________________________________________________________ 

con sede legale in ________________________________________________________________________ 

n. tel._______________________________________n. fax_______________________________________ 

partita IVA __________________________________codice fiscale ditta____________________________ 

iscrizione alla CCIAA di __________________________n..__________________in data_______________  

datore di lavoro       lavoratore autonomo   

e-mail___________________________________PEC___________________________________________ 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa, approvato con D.P.R. n. 445/2000, consapevole che ai termini 
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità degli atti e l’uso degli atti falsi 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, inoltre, qualora 
emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. n.445/2000) 

 
DICHIARA 

 
1) Di essere iscritto alla CCIAA con oggetto sociale uguale a quello previsto dalla presente 

fornitura/servizio. 
 
2) Di non trovarsi nelle condizioni previste nell’art.38, del D.L.gs 12.04.2006 n.163, e più precisamente 

dichiara: 
a) che la ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, né sia in 

corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
b) che nei propri confronti non è pendente alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di 

prevenzione di cui all'art. 3 della L. 27/12/1956, n° 1423 o di una delle cause ostative di cui all’art. 10 L. 
575/65;  

  Tale dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione, da tutti i soggetti di cui alla nota (2) del 
presente modello. 

c) che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno della Stato o della Comunità che incidono 
sull'affidabilità morale e professionale; né è stata emessa sentenza di condanna con sentenza passata in 
giudicato per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, 
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45 paragrafo 1 direttiva Ce/2004/18 (vanno 
indicate anche le eventuali condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione);  

 Tale dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione, da tutti i soggetti di cui alla nota (2) del  
presente modello. 

d) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17 della L. n. 55/90; 
e) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza ed a ogni 

altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio; 



f) di non aver commesso, secondo motivata valutazione dell’Amministrazione appaltante, grave negligenza 
o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate, né errore grave nell’esercizio della loro attività 
professionale accertato con qualsiasi mezzo dall’Amministrazione appaltante; 

g) di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto gli obblighi relativi al pagamento 
delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti; 

h) che, nell'anno antecedente alla data di pubblicazione del bando di gara, non ha reso false dichiarazioni in 
merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai 
dati in possesso dell’Osservatorio; 

i) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilito; 

j) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 68/99 (nel 
caso di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti oppure nel caso di concorrente che occupa da 15 
a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000) oppure (nel caso 
di concorrente che occupa più di 35 dipendenti ovvero che occupa da 15 a 35 dipendenti che abbia 
effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000); 

k) che nei confronti della ditta rappresentata non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9 
comma 2 lettera c) D.Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art.36-bis, comma 1, del decreto legge 4 
luglio 2006, n.223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n.248; 

l) che nei propri confronti non sono stati emessi provvedimenti ai sensi dell’art.41 del D.L.vo 11.04.2006, 
n.198 (codice delle pari opportunità tra uomo e donna); 

m) che nei propri confronti non sono stati emessi provvedimenti per violazione dell’art.44 del D.L.vo 
25.07.2006, n.286 (disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero); 

n) di non trovarsi nella condizione di esclusione previste dall’art.38, lettera m quater del D.Lvo n.163/06; 
o) l’inesistenza  di ogni altra situazione che determini l’esclusione dalla gara e/o l’incapacità a contrattare 

con la pubblica amministrazione; 
p) di essere in grado di adempiere alla prestazione offerta; 
q) di aver tenuto conto, nel redigere l’offerta ai sensi del D.Lgs. n. 626/94, degli obblighi connessi alle 

disposizioni in materia di sicurezza e di protezione dei lavoratori, nonché di provvedere alle coperture 
assicurative necessarie ed obbligatorie ed al rilascio di tutte le autorizzazioni previste dalla legge per la 
realizzazione del servizio in oggetto; 

r) di avere/non avere attiva la seguente posizione contributiva Inps_______________(sede competente 
di______________________________) - Inail_______________________________(sede competente 
di_________________________________) e di essere in possesso di DURC regolare; 

s) di impegnarsi ad osservare tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 
13 agosto 2006, n. 136 e successive modifiche; 

t) di acconsentire al trattamento dei dati personali da parte della stazione appaltante per finalità connesse 
all’appalto ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

u) di destinare come addetti al servizio in oggetto n. _____ unità. 
 
Data ……………………………. 
        IL DICHIARANTE 
 
 

Al presente modello, ai sensi dell'art. 38 co.3 del DPR 445/2000, occorre allegare, a pena di esclusione, copia 
fotostatica di un documento di identità del firmatario. 
(1) La presente dichiarazione va resa : 
- dal titolare, per le imprese individuali; 
- dall'amministratore o da chi rappresenta la società, ovvero da chi ha il potere di impegnare la medesima, a presentare 

l'istanza, formulare l'offerta. ecc.; 
- da tutti i soggetti che costituiscono o che costituiranno l’associazione per i concorrenti costituiti da imprese associate o 

da associarsi. 
(2) La dichiarazione di cui alla lett. b) e c) della predetta dichiarazione deve essere resa dai seguenti soggetti: 

il titolare e il direttore tecnico se si tratta di imprese individuali; 
i soci e il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo; 
i soci accomandatari e il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; 
gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza e il direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società. 


