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Progetto AGRI-ETICA

PROMOZIONE DI UN SISTEMA A RETE DI AGRICOLTURA SOCIALE
Cod. progetto 2013 - SVI - 05

BANDO DI SELEZIONE ALLIEVI

Madonie 33 Societa Cooperativa Sociale Onlus, in collaborazione con i partner: “Il Girasole” Societa Cooperativa Sociale ; “Il Sorriso ” ONLUS; “Madonita” Societa Cooperativa Sociale;
“Castelbonta” Societa Cooperativa; Azienda Agrituristica “BERGI” di Sottile Anna; “Abbazia Santa Anastasia ” SPA, nell'ambito del progetto denominato “AGRI-ETICA” PROMOZIONE DI
UN SISTEMAA RETE DI AGRICOLTURA SOCIALE, selezionato nel quadro degli interventi sostenuti dalla Fondazione con il Sud.

RENDE NOTO

Madonie 33" Societa Cooperativa Sociale Onlus, in collaborazione con i partner: “Il Girasole”
Societa Cooperativa Sociale ; “ll Sorriso ” ONLUS; “Madonita” Societa Cooperativa
Sociale; “Castelbonta” Societa Cooperativa; Azienda Agrituristica “BERGI” di Sottile
Anna; “Abbazia Santa Anastasia ” SPA, nell'ambito del progetto denominato “AGRI-ETICA”
PROMOZIONE DI UN SISTEMA A RETE DI AGRICOLTURA SOCIALE, selezionato nel quadro
degliinterventi sostenuti dalla Fondazione conil Sud.

RENDENOTO

che e indetta una procedura di selezione finalizzata alla partecipazione al progetto di cui sopra, sotto
forma di percorso formativo dal titolo: “Operatore addetto alle attivita multifunzionali dell'azienda
agricola’..

Obiettivo del percorso € quello di fornire un'adeguata preparazione teorica e pratica per I'acquisizione di
competenze, capacita e conoscenze indispensabili per gestire le risorse produttive aziendali in
considerazione sia dei vincoli strutturali, gestionali e normativi in essere sia delle potenzialita offerte da un
approccio multifunzionale all'agricoltura.

Modalita di partecipazione
Il progetto, della durata complessiva di 24 mesi, volto all'inclusione sociale di soggetti in condizione di

svantaggio, prevede percorsi integrati suddivisi in fasi:
Primafase:
+  Selezionelinformazione 5 ore ( da svolgersi a gruppi di 5 allievi, verra stilata un'apposita
graduatoria di merito che individuera gli allieviammessi al percorso formativo)
»  Formazione in aula 280 ore (vedra convolti 15 allievi e max 5 allievi uditori. Sara ammissibile,
penal'esclusione, solo il 15 % delle ore di assenza)

Seconda fase esperienziale- lavorativa:

»  Tirocinio 1° fase 100 ore ( Il tirocinio lavorativo sara svolto presso i soggetti partner del progetto,
agli allievi sara riconosciuta un'indennita oraria di € 5,00 lordo/ora, per ogni ora effettivamente
svolta. Gli allievi uditori non avranno diritto a nessuna indennita oraria; gli allievi che avranno
superato il 15 % delle ore di assenza saranno esclusi e non avranno diritto a nessuna indennita
oraria).

«  QOrientamento allavoro 25 ore.

Alla fine del percorso di orientamento al lavoro, sara definito il profilo delle competenze e delle
capacita di ogni singolo allievo. Verra stilata una graduatoria di merito ove iprimi 10 per ordine
di graduatoria potranno partecipare alla successiva fase del progetto. Gli allievi che
concluderanno le attivita progettualie nonaccederanno alla terza fase, riceveranno un attestato
di partecipazione con il riconoscimento delle competenze acquisite.

Terzafase esperienziale lavorativa:

»  Tirocinio 2*fase 800 ore ( lltirocinio lavorativo sara svolto presso i soggetti partner del progettoin
relazione alla programmazione ed alle esigenze degli enti ospitanti. Agli allievi sara riconosciuta
un'indennita oraria di € 5,00 lordo/ora, per un'indennita complessiva di € 4.000,00 lorde. Gli
allievi che avranno superato il 15 % delle ore di assenza saranno esclusi e non avranno diritto a
nessunaindennita oraria.

Quartafase:
* Ri-orientamento al lavoro 30 ore
Alla conclusione del percorso di ri-orientamento, dopo la definizione del bilancio delle
competenze, del colloquio di orientamento al lavoro e valutato l'intero percorso formativo, per
ogni singolo allievo sara stipulata una graduatoria di merito che consentira al 50% degli allievi (i
primi cinque in relazione alla graduatoria ) di poter essere assunti presso le aziende partner del
progetto, mentre per il restante 50% ( ulteriori cinque in graduatoria, di poter diventare soci
lavoratori di una cooperativa agricola sociale.

Le attivita di orientamento e formazione in aula si svolgeranno presso la sede formativa di Madonie 33"
Societa Cooperativa Sociale Onlus, sita in Castelbuono (PA), mentre le attivita di Work experience
verranno realizzati all'interno delle strutture dei partner di progetto.

Il profilo professionale in uscita & quello di “Operatore addetto alle attivita multifunzionali dell'azienda
agricola”, figura in grado di rispondere alle nuove opportunita nel settore agricolo. ( Non sara rilasciato
attestato ma soltanto certificazione delle competenze conseguite)

Destinatari:

Il progetto si rivolge a soggetti appartenenti alle categorie previste dalla comma 1 dell'articolo 13 del
decreto legislativo n. 276 del 2003 si riferisce ai gruppi di «lavoratori svantaggiati», intendendosi per tali
tutti i soggetti indicati all'articolo 2, comma 1, lett. k), del decreto stesso, che a sua volta rinvia all'articolo 2,
lett. f), del Regolamento (CE) n. 2204/2002 della Commissione del 12 dicembre 2002, relativo alla
applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato CE agli aiuti di Stato a favore della occupazione, nonché
all'articolo 4, comma 1, dellalegge n. 381 del 1991.

Le domande potranno essere presentate esclusivamente dai residenti del comune di Castelbuono e
Isnello da almeno 12 mesi dalla data di pubblicazione del bando, per i cittadini non comunitari gli
stessidevono essere residenti da almeno sei mesi ed in possesso diregolare permesso di soggiorno.

Categorie di destinatariammessi a presentare istanza di partecipazione:
CATEGORIA “ A” (saranno disponibili per la sotto indicata categoria max posti 12):

a) i lavoratori che abbiano difficolta a entrare, senza assistenza, nel mercato del lavoro ai sensi del
citato regolamento CE n. 2204, ed in particolare:

1. i giovani con meno di 25 anni o che abbiano completato il ciclo formativo da piu di due anni, ma non
abbiano ancora ottenuto il primo impiego retribuito regolarmente (regolamento CE n. 2204);

2. i lavoratori extracomunitari che si spostino all'interno degli Stati membri della Comunita europea alla
ricerca di una occupazione (regolamento CE n. 2204);

3. i lavoratori, appartenenti alla minoranza etnica di uno Stato membro, che debbano migliorare le loro
conoscenze linguistiche, la loro formazione professionale o la loro esperienza lavorativa per
incrementare la possibilita di ottenere una occupazione stabile (regolamento CE n. 2204);

4. i lavoratori che desiderino intraprendere o riprendere una attivita lavorativa e che non abbiano
lavorato per almeno due anni, in particolare quei soggetti che abbiano dovuto abbandonare I'attivita
lavorativa per difficolta nel conciliare la vita lavorativa e la vita familiare (regolamento CE n. 2204);

5. i lavoratori adulti che vivano soli con uno o piu figli a carico (regolamento CE n. 2204);

6. i lavoratori che siano privi di un titolo di studio, di livello secondario o equivalente, o che abbiano
compiuto 50 anni e siano privi di un posto di lavoro o in procinto di perderlo (regolamento CE n. 2204);
7. i lavoratori riconosciuti affetti, al momento o in passato, da una dipendenza ai sensi

della legislazione nazionale (regolamento CE n. 2204);

8. i lavoratori che, dopo essere stati sottoposti a una pena detentiva, non abbiano ancora ottenuto il
primo impiego retribuito regolarmente (regolamento CE n. 2204);

9. le lavoratrici residenti in una area geografica del livello NUTS Il , nella quale il tasso medio di
disoccupazione superi il 100% della media comunitaria da almeno due anni civili e nella quale la
disoccupazione femminile abbia superato il 150% del tasso di disoccupazione maschile dell'area
considerata per almeno due dei tre anni civili precedenti (regolamento CE n. 2204);

10. i disoccupati di lunga durata senza lavoro per 12 dei 16 mesi precedenti o per 6 degli 8 mesi precedenti
nel caso di persone di meno di 25 anni d'eta (regolamento CE n. 2204);

CATEGORIA“B” (saranno disponibili per la categoria sotto indicata max posti 8)
Art.4 Legge 381/91:

1. isoggettiinvalidifisici, psichici e sensoriali,

2. gliexdegentidiistituti psichiatrici,

3. isoggettiin trattamento psichiatrico;

4. iminoriin etalavorativa in situazioni di difficolta familiare;

5. icondannatiammessialle misure alternative alla detenzione previste dagli articoli 47, 47-bis, 47-

tere 48 dellalegge 26 luglio 1975, n. 354, come modificati dalla legge 10 ottobre 1986, n. 663.

Per tali categorie l'esistenza del requisito deve risultare da idonea certificazione dell'ente o
amministrazione competente.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Presentazione delle istanze di partecipazione
L'istanza di partecipazione dovra essere corredata, penal'inammissibilita, da:
- curriculum vitae, firmato in originale, completo di autorizzazione al trattamento dei dati;
- fotocopia, su entrambiii lati, di un valido documento d'identita;
- fotocopiadel codice fiscale;
- fotocopia certificato di disponibilita al lavoro rilasciato dal competente Centro per I'lmpiego;
- fotocopiadel titolo di studio (e fotocopia di eventuali altri titoli);
- Certificazione di presa in carico da parte dei servizi sociali e territoriali, o autocertificazione
redatta dall'interessato che attesti il suo non accesso ai servizi socio assistenzialie/o sanitari;
- Certificato storico di disoccupazione o di inoccupazione;
- Certificazione di iscrizione alle liste protette del centro per I'impiego ai sensi della1.68\99 (Solo
per gli appartenenti alle categorie protette . 68\99);
- Copiadel certificato di invalidita se posseduto;
- Schedadi analisi motivazionale.

L'istanza di partecipazione, redatta secondo l'allegato 1 e corredata da tutti i documenti richiesti,
dovra essere inserita in busta chiusa, con apposta la seguente dicitura: “Istanza di partecipazione
alla selezione progetto Agri-Etica” e dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 6/2/2015, a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno (non fara fede il timbro postale) o consegnata a mano,
al seguente indirizzo: “Madonie 33” Societa Cooperativa Sociale c/o Castelbonta Soc.coop. - via
Roma n. 54 - 90013 Castelbuono (PA). Le domande presentate o pervenute dopo la data di
scadenza, di cui sopra, saranno escluse. Non fara fede il timbro postale.

LADOCUMENTAZIONE E' SCARICABILE DAL SITO INTERNET : www.consorziomadonie33.it

Selezioni

Tutti coloro i quali hanno presentato istanza di partecipazione e che possiedono i requisiti di cui sopra,
saranno contattati telefonicamente al fine di comunicare il giorno e I'ora della selezione. Le selezioni, che
si terranno a far data del 18/12/2014, accerteranno i requisiti d'accesso alle attivita formative e saranno
svolte sulla base di verifiche che comprendono una prova scritta ( max 30 punti) e una prova orale ( max
30 punti) . Il punteggio massimo attribuito a ciascuna prova sara di 30 punti su 100; i restanti 40 punti
saranno attribuiti dalla commissione in base alle competenze, alle attitudini ed alle motivazioni personali
emergenti dai curricula e dai colloqui nonché dai titoli di studio. Le prove di selezione si terranno presso la
sede formativa. Gliinteressati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

Graduatoria Finale
I risultati delle prove di selezione e la graduatoria degli ammessi al progetto, unitamente alla data
d'inizio delle attivita formative, saranno affisse entro 48 ore dalla conclusione delle operazioni di
selezione presso la sede di presentazione delle istanze.

Trattamento dei dati personali
Aisensidel D.Lgs n.196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita e la
gestione delle attivita di cui al presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, penal'esclusione dalla selezione.

Per ulteriori informazioni é possibile rivolgersi ad un operatore
presso i seguenti uffici:

Castelbonta Soc. Coop., sita a Castelbuono, in via Roma n. 54, nei seguenti giorni:
Mercoledi dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e Venerdi dalle ore 15.00 alle ore 18.30.

Madonita Soc. Coop., sita a Castelbuono, in via Vittorio Emanuele n. 47, nei seguenti
giorni: Lunedi dalle ore 9.30 alle ore 12.30

La documentazione é scaricabile dal sito:
www.consorziomadonie33.it

Il Legale Rappresentante
Dott. Costanza Gaglio Giuseppe



