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Comune di Castelbuono
PROVINCIA DI PALERMO

DETERMINA SINDACALE

OGGETTO: Retribuzione di risultato Segretario Generale Dott. Bonomo Rosario
anno 2012.

IL SINDACO

Visto il Testo Unico delle legge O.EE.LL;
Visto il D.lgs 18.08.200 n.267;
Visto il regolamento comunale di contabilita,

Visto che il Segretario Generale Dott. Bonomo Rosario ha prestato servizio
presso questo Ente dal 23.07.2012 AL 31.12.2012;

Vista la propria determinazione sindacale n. 37 del 06.09.2012 con la quale &
stata attribuita al Segretario Generale Dott. Bonomo Rosario la retribuzione di
posizione e la maggiorazione di posizione, fissata nella misura del 30% sulla base
del Contratto Collettivo Integrativo di livello nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali;

Viste la relazione del Segretario Generale Dott. Bonomo Rosario trasmessa con
nota prot. n. 14487 del 29.10.2013 dalla quale si evince [’attivita svolta dal
23.07.2012 AL 31.12.2012 e i risultati raggiunti dal Segretario Comunale presso il
Comune di Castelbuono.

Visto I'art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali dal quali si
evince che ai Segretari Comunali e Provinciali ¢ attribuito un compenso annuale
denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi
assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiunti conferiti e che gli
Enti di comparto sono tenuti a destinare allo stesso compenso annuale un importo non
superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun Segretario nell’anno di
riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili;



Considerato che gli obiettivi posti al Segretario Generale Dott. Bonomo
Rosario sono stati raggiunti e che pertanto la valutazione dei risultati e dei rendimenti
risultano del tutto positivi;

Per i motivi sopra esposti;

DETERMINA

Riconoscere al Segretario Generale Dott. Bonomo Rosario, la retribuzione di
risultato dal 23.07.2012 al 31.12.2012, ex art. 42 del vigente del CCNL, nella misura
del 8% del monte salari.

Dare mandato al Responsabile del Servizio Risorse Umane di provvedere agli
adempimenti consequenziali.

/I 1lSindaco
(Dott. Antogio Tumminello )

widetsind./retribuzione indennita di risultato segretario bonomo




N Q ' ' * AlSig. Sindaco del Comune di Castelbuono

' : By SEDE
ALyt 290114

Castelbuono 28/10/2013
Oggetto: Obiettivi esercizio finanziario 2012. Relazione.

Con deliberazione della Giunta Municipale n.91 del 2/7/2013 & stato approvato il Piano
degli obiettivi assegnati ai Responsabili di Settore per I'esercizio finanziario 2012. Contestualmente per il
Segretario Comunale sono stati individuati n.3 obiettivi che riguardavano nello specifico: a) I'adozione dei
provvedimenti necessari per la revisione della struttura organizzativa del Comune; b) la revisione dei
Regolamenti Comunali; c) I'awvio dell’attivita informativa relativa alla finestra “Amministrazione aperta” di
cui alla legge n.35/2012.

In merito lo scrivente, a seguito del proprio insediamento avvenuto iha provveduto con
immediatezza {27 agosto 201;”3 formulare una prima ipotesi di revisioné delfa struttura organizzativa e
dopo una serie di incontri con i singoli Responsabili di Settore, la dovuta informazione alle 00.SS di
categoria e un’ attenta valutazione in sede di riunione con la Giunta Municipale (29/9/2012; 9/11/2012) ha
predisposto la proposta definitiva di revisione e razionalizzazione della struttura organizzativa che & stata

approvata definitivamente dalla Giunta Municipale nella seduta dell’1/3/2013 con atto deliberativo n.23.

Contestualmente, anche a seguito dell’entrata in vigore del D.L. 10/10/2012 n.174 convertito nella legge
7/12/2012 n.213 (Misure urgenti in materia di finanza degli enti territoriali) & stato predisposto il
Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli successivamente approvato dal Consiglio Comunale
nella seduta del 3/4/2013 con atto deliberativo n.13.

In merito alle disposizioni legislative sulla trasparenza e I'awvio della relativa attivita informatica, lo
scrivente evidenzia che la materia & stata oggetto di un vortice legislativo nell’arco dell’ultimo periodo del
2012 e l'inizio del 2013 (Decreto legislativo n.150/2009; D.L. 2/2012 convertito nella legge 35/2012; legge
190/2012 cd. Anticorruzione; Decreto legislativo 33/2013) che ha determinato un significativo cambio di
rotta nell'attivita amministrativa della Pubblica Amministrazione tendente a coniugare I'efficienza con
I'imparzialita, la trasparenza con il buon andamento (art.97 della Costituzione). Nello specifico, attraverso il
coordinamento delle unita di personale assegnate, oggi il Comune di Castelbuono con I'inserimento dei dati
e delle informazioni sul proprio sito ufficiale, & stato inserito nella graduatoria del Ministero della Funzione
Pubblica tra gli Enti che hanno raggiunto la percentuale massima di gradimento in relazione a parametri
fissati (65 su 65).

Il lavoro avviato dovra essere continuamente monitorato ed aggiornato soprattutto nella pubblicazione dei
dati e delle informazioni cosi come previsto dall’allegato al Decreto Legislativo n.33/2013, mentre la nuova
fase del controllo amministrativo-contabile e I'adozione degli atti previsti in materia di corruzione e
trasparenza sono oggetto dell’istruttoria propedeutica alla successiva approvazione che avverra entro i
termini stabiliti dalla citata normativa.

La presente relazione viene redatta ai sensi dell’art.42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali per
Iattribuzione del compenso denominato “retribuzione di risultato” correlato al conseguimento degli
obiettivi assegnati e determinato nella misura non superiore al 10% del monte salari con riferimento al
periodo di servizio prestato.

Distinti saluti Il Segretarip Generale
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ESECUTIVITA
La presente determinazione diverra esecutiva ai sensi dell’art.55, quinto comma della legge n.142/90,
recepita con legge regionale n.48/91, con effetto dalla data del visto di copertura finanziaria.

Castelbuono, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

(_F.to Dott. Bonomo Rosario )

SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile e attestazione della copertura finanziaria della presente determinazione.

Castelbuono, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Dott.ssa Provvidenza Capuana

DISPOSIZIONE DI PUBBLICAZONE

[l sottoscritto Segretario Generale del Comune

DISPONE
che copia della presente detern]llna;'lone al, sm,sn dell'art.32, c.1, legge 69/2009 sara pubblicata
all’Albo on-line del Comune il ! -~ ULN. ZUT% e che vi rimarra per 15 giorni consecutivi

Castelbuono, li

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Rosario Bonomo

Affissa all’Albo on-line il | 9 BEN. 2014 IL MESSO COMUNALE

F.to Corradino Antonio

Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio, si certifica
I"avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di giorni 15 dalla data di
pubblicazione non ¢ stato prodotto a quest’ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Corradino Antonio F.to Dott. Rosario Bonomo

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Addi - - IL SEGRETARIO GENERALE
' IF.to Dott. Rosario Bonomo



