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Servizio Risorse Umane
Controllo Strategico e Sistema Informatico

Determinazione di Liquidazione

Oggetto: Trattamento economico accessorio del personale della categoria “D” titolare delle posizioni
organizzative - liquidazione della retribuzione di risultato attribuita a seguito della valutazione —
Anno 2012.

[1 Responsabile del Servizio Personale

Visto il Testo Unico delle leggi sull’O.R. EE.LL
Visto il Dec. Leg.vo 18.08.2000 n. 267,
Visto il Regolamento ::omunale di contabilita;

Vista la delibera di C.C n. 62 del 22.07.2011 con la quale viene approvato il “Piano esecutivo di
gestione esercizio anno 2011";

Richiamata la deliberazione della G. M. n. 173 del 15.09.2000 per come modificata con deliberazione di
G.M. n. 92 del 17.07.2002, n. 188 del 01.09.2005, n. 172 del 05.10.2006, n. 46 del 23.04.2008, n. 119 del
05.10.2009, n. 158 del 16.12.2009, e n. 73 del 14.06.2011 esecutive agli effetti di legge, con la quale si &
provveduto all’approvazione del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Richiamati gli articoli 8,9,10 e 11 del CCNL del 1.03.1999 che consentono di conferire incarichi per
posizioni di organizzazione con assunzione diretta ed elevata responsabilita di prodotto e di risultato ai
dipendenti che, ai sensi dell’art. 8 del citato CCNL , svolgono funzioni;

* Funzione di direzione di attivita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,

¢ Attivita con contenuti di alta professionalitd e specializzazione, correlate a diplomi di laurea e/o
di scuole universitarie e/o all’iscrizione in albi professionali;

Dato atto che il trattamento economico accessorio del personale della categoria “D" titolare delle
posizioni organizzative ¢ stato determinato con Determinazioni Sindacali con le quale si & provveduto alla
nomina dei Responsabili dei Servizi titolari delle posizioni organizzative come segue:

— Dott.ssa Sferruzza Catena Patrizia- Categoria “D3” — Posizione Economica DS — Responsabile del I Settore
Amministrativo - Culturale, (dal 01.01.2012 al 31.12.2012) importo annuo lordo della retribuzione di
posizione: € 12.500,00 da liquidarsi mensilmente unitamente all’erogazione del corrispettivo stipendiale ed in




proporzione al periodo di effettivo servizio, importo della retribuzione di risultato: 25% della retribuzione di
posizione attribuita, da corrispondere a seguito di valutazione annuale.

-D.ssa Capuana Provvidenza- Categoria “D” — Posizione Economica D5 — Responsabile del II Settore
Finanziario e Tributi, (dal 01.01.2012 sino al 31.12.2012), importo annuo lordo della retribuzione di posizione:
€ 10.000,00 da liquidarsi mensilmente unitamente all’erogazione del corrispettivo stipendiale ed in proporzione
al periodo di effettivo servizio, importo della retribuzione di risultato: 25% della retribuzione di posizione
attribuita, da corrispondere a seguito di valutazione annuale.

- Ing. Sottile Santi- Categoria “D3" — Posizione Economica D6 — Responsabile del III Settore Tecnico
Manutentivo, (dal 01.01.2012 sino al 31.12.2012), importo annuo lordo della retribuzione di posizione: €
6.250,00 da liquidarsi mensilmente unitamente all’erogazione del corrispettivo stipendiale ed in proporzione al
periodo di effettivo servizio, importo della retribuzione di risultato: 25% della retribuzione di posizione
attribuita, da corrispondere a seguito di valutazione annuale,

- Dott. Schillaci Vincenzo- Categoria “D” — Posizione Economica D2 — Responsabile del IV Settore Servizi
alla Persona e Pubblica Istruzione, (dal 01.01.2012 sino al 31.12.2012), importo annuo lordo della
retribuzione di posizione: € 8.500,00 da liquidarsi mensilmente unitamente all’erogazione del corrispettivo
stipendiale ed in proporzione al periodo di effettivo servizio, importo della retribuzione di risultato: 25% della
retribuzione di posizione attribuita, da corrispondere a seguito di valutazione annuale.

_ Dott. Failla Salvatore- Categoria “D” — Posizione Economica D3 — Responsabile del V Settore Polizia
Municipale, (dal 01.01.2012 sino al 31.12.2012), importo annuo lordo della retribuzione di posizione: €
7.500,00 da liquidarsi mensilmente unitamente all’erogazione del corrispettivo stipendiale ed in proporzione al
periodo di effettivo servizio, importo della retribuzione di risultato: 25% della retribuzione di posizione
attribuita, da corrispondere a seguito di valutazione annuale.

- Arch. Mercurio Fabio- Categoria “D” — Posizione Economica Dl — Responsabile del VI - Settore
Urbanistica, (dal 01.07.2011 sino al 31.12.2011), importo annuo lordo della retribuzione di posizione: €
6.250,00 da liquidarsi mensilmente unitamente all’erogazione del corrispettivo stipendiale ed in proporzione al
periodo di effettivo servizio, importo della retribuzione di risultato: 25% della retribuzione di posizione
attribuita, da corrispondere a seguito di valutazione annuale.

Vista la determinazione sindacale n. 50 del l’;/:r/ (3 con la quale sono stati approvati i criteri per l'attribuzione
dell'indennita di risultato al personale in P.O. relativamente all'anno 2012 dalla quale si deduce ['attribuzione
della valutazione dell’indennita di risultato dei titolari delle posizioni organizzative per 1'anno 2012.

Verificato che le medie percentuali di copertura degli obiettivi non autorizzano la liquidazione del 100% della
retribuzione di risultato per ciascun Responsabile di Settore.

Ritenuto che I’Amministrazione possa procedere, a seguito della valutazione dei risultati conseguiti, alla
liquidazione e pagamento della retribuzione di risultato al personale titolare delle posizioni organizzative sopra
indicati, nella misura percentuale come sopra stabilita ed in relazione ai punteggi stabiliti a seguito della
valutazione del N. di V. ;

‘DETERMINA

1) di procedere, per quanto in premessa riportato, alla liquidazione della retribuzione di risultato,dei
titolari delle posizioni organizzative nel modo seguente:

Capo Settore Retribuzione di Indennitd di risultato Risultato raggiunto Indennitd dovuta
posizione valore medin 100%
D ssa Sfermuzea Catena €12.500,00 €3.125,00 25.% €3.125,00

Patrizia

Capo Settore

Retribuzione di
posizione

Indennith di risultato
valore medin 100%

Risultato raggiunto

Indennith dovuta

Dissa Cupuana € 10.000,00 €2.500,00 25.% €2.500,00
Provvidenza
Capo Settore Retribuzione di Indennita di risultato Risultato raggiunte Indennita dovuta
posizione valore media 100%
Ing. Sattile Santi £ 6.250,00 € 1.562,50 25% € 1.562,50

Capo Settore

Retribuzione di
posizione

Indennita di risultato
valore media 100%

Risultato raggiunto

Indennitd dovuta

Dott. Schillaet V

£ 8.500,00

€2.125.00

€2.125.00




Capo Settore Retribuzione di Indennitd di risultato Risultato raggiunto Indennita dovuta
posizione valore media 100%
Arch. Mercurio Fabio € 6.250,00 € 1.562.50 20.% €1.250,00
Capo Settore Retribuzinne di Indenniti di risultato Risultato raggiunto Indennita dovuta
posizione valore media 100%
Sig. Failla Salvatore € 7.500,00 € 1.875.00 15.% €1.125,00

[l Segretajo Generale
mo Rosario)

wi foudo o/ liquidazivne indennitd di posizions 3012,




SERVIZIO FINANZIARIO
VISTA la determinazione che precede;
VERIFICATI i documenti allegati;
EFFETTUATI i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali:

DISPONE

la contabilizzazione del mandato di pagamento, I'attribuzione allo stesso del numero progressivo e
I"inoltro al Tesoriere Comunale.

Castelbuono, li

IL RESPONSABILE DEL SERV. FINANZIARIO

F.to (Dott.ssa Provvidenza Capuana)

DISPOSIZIONE DIPUBBLICAZONE

[l sottoscritto Segretario Generale del Comune
DISPONE
che copia della presente determinazione, ai sensi dell'art.32, c.1, legge 69/2009, sara pubblicata

A

all’Albo on-line del Comune il__{_) GEN. 7014 _, e che vi rimarra per 15 giorni consecutivi

-

Castelbuono, li

IL SEGRETARIO GENERALE

__F.to (Dott. Rosario Bonomo)

Affissa all’ Albo on-line il 19 BEN. 2014 IL MESSO COMUNALE

F.to (Corradino Antonio)

Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato della tenuta dell’ Albo on-line, si certifica
I’avvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di giorni 15 dalla data di
pubblicazione non ¢ stato prodotto a quest’ufficio opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to (Corradino Antonio) F.to (Dott. Rosario Bonomo)
EMESSO MANDATO N.RO DEL

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Addi IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Rosario Bonomo




