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DETERMINA N. ﬂ REGISTRO GENERALE

* |pEL_[0 l/{J%IIZ’fn’I N, DEL

Comune di Castelbuono
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINA SINDACALE

Oggetto: Conferimento incarico Responsabile di Area delle posizioni orgamzzatlve ai
sensi degli artt. 8 e 9 del CCNL del 31/03/1999,

Attribuzione ad interim all' Ing. Sottile Santi, dipendente comunale di ruolo categoria
giuridica D3, economica D6 della Responsabﬂlta del Settore YI° ( Tecnico -
Urbamstlco) e dei compiti di attiiazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli -
atti di indirizzo adottati dall’organo pohnco art 107 del Decreto Leglslatlvo'

'1n.267/2000.
Attribuzione € deterrmnazmne della mdenmta di posmone ‘ai sen31 dell'art. 10 del
CCNL del31/03/1999 ' :
_iLSINDAm |
'Premesso

4 che la Glunta Mumcnpale con dchberazmne n. 80 del 19/05/2014 dichiarata
unmedlatamente esecutiva, ha approvato la nuova struttura deli'Ente articolata
' in Settori, Servizi, Uffici;
Js che i settorl mdmduatl sono sta’u cosi denommatl

‘a) I° Settore Ammunstratlvo Culturale
“b) II° Settore Econumco-F inanziario
_ ¢) Tli°Settore Tecnico - LL. PP
- d) Ive Welfarc e mfrastrutturamcne somale Pubbhca 1struz:10ne
€) V° Polizia Municipale © . .
f) VI°e Tecmco Urbamstlca

.. che, in partlcoiare i Settori tappresentano ie articolazioni organizzative di 1° livello, =

affidate alla direzione € responsab1hta dei dipendentx mquadratl nella categona '
_ aplcale “D” cnmmdentl con le Posizioni Orgamzzatlve
‘che con la medesnna delibérazione” sono state- 1nd1cate le hnee di att1v1ta
assegnate a ciascun Settore
A che con successiva dehberamone di Gmnta Mumc1pale n.2 del 29.01 2015
stato approvato il manuale deile posizioni organizzative contenente i criteri per *
Tindividuazione e la graduazione delle posizioni: orgamzzatwe nonché i criteri -
peril confenmento e la revoca dei relativi incarichi; -
A che con deliberazione di Giunta Municipale n, del  veniva approvata la
proposta, in apphcazmne del modello di graduazione della retribuzione di
posizione organizzativa formulata dal nucleo di valutazione, di allocare i



b

Settori di attivitd nelle rispettive quattro fasce economiche fissate con la
deliberazione n.2/2015

Visto l'art. 8 e successivi artt. 10 e 11 del CCNL 31 marzo 1999 che prevedono, tra
I’altro, che gli Enti istituiscano posizioni di lavoro che richiedano, assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

Visto altresi che l'art. 11 del suddetto CCNL, cosi come confermato dall'art. 15 del
CCNL 22.01.2004, prevede che i Comuni di minori dimensioni demografiche, quali il
comune di Castelbuono, privi di posizioni dirigenziali, attribuiscono le posizioni
organizzative esclusivamente ai dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici
e dei servizi, formalmente individuati;

Rilevato che ai sensi dell’art. 107, comma 3 del Decreto legislativo n. 267/2000, sono
~ attribuite ai dipendenti in posizione apicale posti a capo delle strutture di massima

dimensione dell'ente, tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli atti i indirizzo adottati dagli organi di governo;

Considerato .che l'art. 109, comma 2, del d.Igs. 267/2000 richiede che il Sindaco

attribuisca espressamente ai funzionari, nominalmente individuati, le funzioni di
responsabihta degli Uffici; :

RJlevato che I'art. 15 del CCNL del 22.01.2004 chiarisce che negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsab1h delle strutture aplcah secondo

Tordinamento  organizzativo dell’ente, sono ftitolari delle posizioni orgamzzatlve

disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31.3.1999;

Rlchlamata la propria precedente determinazione n. 31/2015 con la quale sono stati
conferiti gli incarichi di- Tesponsabile di area delle posizioni organizzative artt. 8 e
successivi art. 10 e 11 del CCNL 31 marzo 1999 all'Ing. Sottile Santi relativamente al 111
Settore — Tecnico -LL- PP e all'Arch. Mercurio Fabio relatlvamente al VI Settore

' Tecmco -Urbamstico

Consnderato che dal 01.03.2017 I'Arch. Mercurio Fabm non svolge piu le funzioni di
titolare di posizione orgamzzahva,

Ritenutoe opportuno, nelle more di una nuova riorganizzazione dei settori, procedere
all'attribuzione dell'incarico di responsabile del VI Settore all'Ing. Sottile Santi in atto
responsabile del III Settore;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la Legge Regionale n. 30/2000;

Visto il T.U. delle 1eggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D. Lvo 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento del lavoro alle pubbliche dipendenze
approvato con D. Lvo 165/2000, n. 165 come modificato ed mtegrato dal Decreto

Legislativo 27/10/2009 n.150;

Visto il Decreto Legge n.174/2012, come convemto nella iegge 213/2012;

Per i motivi sopra esposti;



g

DETERMINA

1) Nominare ad interim quale Responsabile del VI° Settore “Tecnico -Urbanistico”
secondo la normativa in premessa citata, 1'Ing. Sottile Santi, dipendente comunale di
ruolo — categoria giuridica D3 economica D3, conferendo al contempo I’incarico per le
posizioni organizzative ai sensi degli artt. 8 ¢ 9 del vigente CCNL del 31.03.1999,
con  assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.
2)Attribuire al sunnominato Responsabile, cosi come sopra individuato, tutti i compiti
di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dall’organo politico, mediante I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi
inclusi quelli che impegnano la Pubblica Amministrazione verso I’esterno, nonché la
gestione finanziaria, tecnica ed  amministrativa con autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane e di controllo.
4) Dare atto che il Responsabile di Settore come sopra mdmduato, ¢ responsabile in via
esclusiva della attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati,
5) Assegnare al Responsabile del III Settore Tecnico -LL come sopra individuato, una
retribuzione di posizione ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali a decorrere dalla
data di nomina, ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni contrattuali
determinata in euro 12.500,00 annui da erogarsi per 13 mesi e da liquidarsi mensilmente
con lo stipendio mensile ed al contempo dare atto che al dipendente spetta anche una
retribuzione di risultato da erogarsi a seguito di valutazione delle prestazioni e dei
risultati, salvo ripesatura della stessa a seguito della nparametramone delle retnbumom
in conseguenza del nuovo regolamento

6) Di dare atto che la presente nomina e I'attribuzione dell’mdenmta d1 cui sopra
decorrono. dal 13/3/2017 '

7) Di rinjettere copia della presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per gli.
ulteriori adempimenti di competenza, all’Ufficio Personale per  I’informazione ex art.
7 del c.c.n.l del 01.04.1999 alle 00.SS., al Segretario ~ Generale e al Responsabile
del Servizio perché provveda alla relativa pubbhcamone sul sito mfonnanco del
Comune _

8) Nohﬁcare il presente atto al dipendente mteressato, il quale provvederi alla

~ diffusione all’interno del settore, provvedendo altresi all’individuazione dei

Responsabili di procedimento ex art, 5 della L. 241/90 come modificata dalla L.
15/2005.




ESECUTIVITA
La presente determinazione diverra esecutiva ai sensi dell’art.55, quinto comma della legge n.142/90,
recepita con legge regionale n.48/91, con effetto dalla data del visto di copertura finanziaria.

Castelbuono, li

- IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott.ssa C. Patrizia Sferruzza

SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile e attestazione della copertura finanziaria della presente determinazione.

Castelbuono, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Dott.ssa Provvidenza Capuana

DISPOSIZIONE DIPUBBLICAZONE

11 sottoscritto Segretario Generale del Comune

DISPONE
che copia della presente determinazione, ai sensi dell'art.32, c.1, legge 69/2009 sara pubblicata
all’Albo on-line de! Comune il , & che vi rimarra per 15 giorni consecutivi

Castelbuono, li

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Rosario Bonomo

Affissa all’Albo on-line il IL MESSO COMUNALE

F.to Corradino Antonio

Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato della tenuta dell’ Albo Pretorio, si certifica
PPavvenuta pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di giorni 15 dalla data di
pubblicazione non ¢ stato prodotto a quest’ufficic opposizione o reclamo.

Dalla Residenza Municipale, li
IL MESSO , IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Corradino Antonio F.to Dott. Rosario Bonomo

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Addi IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Rosario Bonomo '
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