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Comune di Castelbuono
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINA SINDACALE

Oggetto: Proroga attribuzione temporanea titolarita posizione organizzativa e nomina
di sostituzione Responsabile del VI Settore Tecnico -Urbanistica ai sensi degli artt. 8 e
9 del CCNL del 31/03/1999. al Geom. Sangiorgio Enzo dipendente comunale di ruolo
categoria giuridica C, economica C5.

IL SINDACO

Premesso
A che la Giunta Municipale con deliberazione n. 80 del 19/09/2014 dichiarata

immediatamente esecutiva, ha approvato la nuova struttura dell'Ente, articolata
in Settori, Servizi, Uffici;
A che i settori individuati sono stati cosi denominati:

a) I° Settore Amministrativo - Culturale

b) II° Settore Economico-Finanziario

c) III°Settore Tecnico - LL. PP.

d) IV° Welfare e infrastrutturazione sociale - Pubblica istruzione
e) V° Polizia Municipale

f) VI° e Tecnico — Urbanistica

e che, in particolare, i Settori rappresentano le articolazioni organizzative di 1° livello,
affidate alla direzione e responsabilita dei dipendenti inquadrati nella categoria
apicale “D”, coincidenti con le Posizioni Organizzative;

Visto l'art. 8 e successivi artt. 10 e 11 del CCNL 31 marzo 1999 che prevedono, tra
I’altro, che gli Enti istituiscano posizioni di lavoro che richiedano, assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

Visto altresi che l'art. 11 del suddetto CCNL, cosi come confermato dall'art. 15 del
CCNL 22.01.2004, prevede che i Comuni di minori dimensioni demografiche, quali il
comune di Castelbuono, privi di posizioni dirigenziali, attribuiscono le posizioni
organizzative esclusivamente ai dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici
e dei servizi, formalmente individuati;

Richiamata la precedente determinazione sindacale n.59/2017 di conferimento
temporaneo dell'incarico di Responsabile del VI Settore del Geom. Sangiorgio Enzo in
sostituzione dell'Arch. Mercurio Fabio il quale dal 01/03/2017 gode dell'istituto del



comando presso I'ARPA, al fine di assicurare il regolare svolgimento dell'attivita degli
uffici e dei servizi nelle more di una nuova riorganizzazione dei settori,,

Visto 1'art. 109, comma 2, del TUEL secondo cui “ Nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all' art. 107 commi 2 e 3 fatta salva
l'applicazione dell'art. 97,comma 4 lett. d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione.

Visto l'art. 11 comma 3 del CCNL del 31/03/1999 che cosi recita “ In caso di assenza
di personale appartenente alla categoria D in possesso di adeguata professionalita
necessaria in relazione alla tipicita all'incarico da ricoprire, i Comuni applicano la
disciplina degli artt. 8 e ss. ai dipendenti di cui al comma 1 classificati nelle categorie
C e B, ove si avvalgono della facolta di cui alla disciplina di legge richiamata nello
stesso comma 1. In tal caso, il valore economico della relativa retribuzione di
posizione puo variare da un minimo di L.. 6.000.000 ad un massimo di L. 15.000.000;

Richiamato 1'art. 17 della preintesa del CCNL per il triennio 2016/2018 delle funzioni
locali stipulato in data 21/02/2018 che prevede, al fine di garantire la regolarita dei
servizi, la possibilita, in via eccezionale e temporanea, di conferire legittimamente
l'incarico di posizione a personale di categoria “C” purche in possesso delle necessarie
capacita ed esperienze professionali;

Evidenziato inoltre che ¢& intendimento dell'Amministrazione Comunale, procedere
successivamente compatibilmente con la propria capacita di spesa, alla temporanea
copertura del posto in dotazione organica conferendo apposito incarico ai sensi dell'art.
110 comma 1 del TUE L;

Considerato che questo Ente anche se dotato di una unita di personale appartenente
alla categoria D non puo avvalersi dello stesso in relazione alla tipicita dell'incarico da
ricoprire;

Rilevato che questo Ente ¢ invece dotato di personale appartenente alla Cat. C in
possesso della professionalitd necessaria e di competenze specifiche richieste in
relazione all'incarico da ricoprire;

Ritenuto, di prorogare in via temporanea dall' 01/03/2018 al 31/07/2018 l'incarico
Responsabile del VI Settore — Tecnico Urbanistica al Geom. Sangiorgio Enzo Cat. C;

Rilevato di dover specificare che il presente atto non da luogo all'attribuzione di
mansioni superiori, in quanto il dipendente interessato ¢ in possesso e mantiene, dopo
l'adozione del presente provvedimento, la Cat. C5 e che, inoltre, verra corrisposta la
retribuzione di posizione prevista dall'art. 11, comma 3, del CCNL per i dipendenti della
Categoria C, escludendo tassativamente quella prevista dall'art. 10 del CCNL
31/03/1999 per i dipendenti nella Cat. D;

Visto lo Statuto Comunale;
Vista la Legge Regionale n. 30/2000;



Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D. Lvo 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento del lavoro alle pubbliche dipendenze
approvato con D. Lvo 165/2000, n. 165 come modificato ed integrato dal Decreto
Legislativo 27/10/2009 n.150 e dal D.Lgs n. 75/2017,

Visto il Decreto Legge n.174/2012, come convertito nella legge 213/2012;

Visto il Decreto Legislativo 25/5/2017, n. 75 in materia di organizzazione delle
Amministrazioni Pubbliche;

Per i motivi sopra esposti;
DETERMINA

1) Di prorogare e nominare in via temporanea dal 01/03/2018 al 31/07/2018 quale
Responsabile del VI° Settore “Tecnico -Urbanistico” secondo la normativa in premessa
citata, il Geom. Sangiorgio Enzo, dipendente comunale di ruolo — categoria giuridica C
economica C5, conferendo al contempo I’incarico per le posizioni organizzative ai sensi
degli artt. 8 e 9 del vigente CCNL del 31.03.1999 come modificato dall'art. 17 della
preintesa citata, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato.

2) Di dare atto che questo Ente anche se dotato di una unita di personale appartenente
alla categoria D non puo avvalersi dello stesso in relazione alla tipicita dell'incarico da

ricoprire ;

3) Di specificare che al titolare di posizione organizzativa sopra individuato sono
conferite, per le materie di competenza e compatibilmente alle mansioni assegnate , le
funzioni dirigenziali indicate al comma 2 dell'art. 109 del TUEL come applicabile
nell'Ordinamento vigente nella Regione Sicilia;

4) Di dovere, altresi ,specificare che il presente atto non da luogo all'attribuzione di
mansioni superiori, in quanto il dipendente interessato ¢ in possesso e mantiene, dopo
l'adozione del presente provvedimento, la Cat. C5 e che, inoltre, verra corrisposta la
retribuzione di posizione prevista dall'art. 11, comma 3, del CCNL per i dipendenti
della Categoria C, escludendo tassativamente quella prevista dall'art. 10 del CCNL
31/03/1999 per i dipendenti nella Cat. D.

5) Di rilevare che limitatamente all'indennita da corrispondere al Responsabile sopra
individuato e relativa alla retribuzione di posizione, la medesima viene determinata
nella misura di euro 417,13 mensili lordi;

6) Di dare atto che la presente nomina e [’attribuzione dell’indennita di cui sopra
decorrono dal 01/03/2018 .

7) Di dare atto altresi che nei casi di assenza e/o impedimento del Geom. Sangiorgio
Enzo, per la relativa sostituzione viene incaricato I' Ing. Sottile Santi, Responsabile del
IIT Settore;

8) Di rimettere copia della presente provvedimento all’Ufficio Stipendi per gli ulteriori
adempimenti di competenza, all’Ufficio Personale per I’informazione ex art. 7 del



c.c.nl. del 01.04.1999 alle OO.SS., al Segretario Generale e al Responsabile del
Servizio perché provveda alla relativa pubblicazione sul sito informatico del Comune.

9) Notificare il presente atto al dipendente interessato, il quale provvedera alla
diffusione all’interno del settore, provvedendo altresi all’individuazione dei
Responsabili di procedimento ex art. 5 della L. 241/90 come m(}g}i}ﬁcata dalla
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Disposizione Pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune

Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE del Comune di Castelbuono, ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della legge n. 69/2009, dispone che copia della presente
determina venga pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Castelbuono per
15 giorni consecutivi, con decorrenza dal .

Castelbuono, li
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dott. ROSARIO BONOMO

Estremi Pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune

Su conforme attestazione e sottoscrizione del Messo Comunale incaricato della tenuta
dell’ Albo Pretorio on line del Comune di Castelbuono;

si certifica

a) D’avvenuta pubblicazione della determina come sopra indicata;
b) I’assenza, entro il termine di pubblicazione, di opposizione 0 reclami;

N. Reg. Albo:

Castelbuono, li

IL MESSO COMUNALE
F.TO ANTONIO CORRADINO
IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO Dott. ROSARIO BONOMO



