COMUNE DI CASTELBUONO

(Provincia di Palermo)
Tel, 0921679200 - Fax 0921.671032
Codice Fiscale: 00310810825

www comune.castelbuono.p.it

esecuzione immediata

COPIA DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num. 104 del Registro - Seduta del 12/11/2013

OGGETTO: “Esercizio finanziario 2013 — Verifica rispetto del limite di spesa per il
personale di cui all'art. 1, della Legge 296/2006 e dell'incidenza percentuale della spesa
di personale rispetto alle spese correnti ex comma 7 art. 76 L. 133/2008, nonché
ricognizione della presenza di personale in soprannumero e delle eventuali condizioni
di eccedenza di personale ai sensi dell'art. 16 della legge 183/2011, e rimodulazione
della dotazione organica” .

L’anno duemilatredici addi dodici del mese di novembre alle ore 19,00
nella sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Tumminello Antonio Presente
Brancato Antonino Presente
Capuana Antonio Presente
D'Anna Marcello Presente

Arena Giusi Presente

Totale presenti N. 5
Totale assenti N. /

Assume la Presidenza il Dott. Tumminello Antonio — Sindaco del Comune con la

partecipazione del Segretario Generale Dott. Bonomo Rosario




I Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L.R. n. 10/°91, sottopone alla Giunta
Comunale la proposta avente ad oggetto: “Esercizio finanziario 2013 - Verifica rispetto del
limite di spesa per il personale di cui all'art. 1, della Legge 296/2006 e dell'incidenza
percentuale della spesa di personale rispetto alle spese correnti ex comma 7 art. 76 L.
133/2008, nonché ricognizione della presenza di personale in soprannumero e delle eventuali
condizioni di eccedenza di personale ai sensi dell'art. 16 della legge 183/2011, e rimodulazione
della dotazione organica™ .

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

- Visto il c. 557 art. 1 L. 296/2006 ( finanziaria 2007) che prevede:"Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al
patto di stabilita’ interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai
rinnovi contrattuali’;

- Che in attuazione di quanto disposto della norma “de qua”, come confermato da diverse pronunce
e pareri della Corte dei Conti, per gli Enti soggetti al ** patto di stabilita”,viene individuato quale
obiettivo di riferimento per la riduzione della spesa di personale il tetto di spesa dell'esercizio
precedente;

- Visto il ¢. 557-bis L. 296/2006 che dispone: “Ai fini dell'applicazione del comma 557,
costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui
all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a
vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente”,

- Visto il comma 7 art. 76 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 convertito con modificazioni, dalla legge
n. 133/2008 “E’ fatto divieto agli enti nei quali l'incidenza delle spese di personale é pari o
superiore al 50 per cento delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento della spesa corrispondente alle
cessazioni dell'anno precedente. Ai soli fini del calcolo delle facolta assunzionali, l'onere per le
assunzioni del personale destinato allo svolgimento delle funzioni in materia di polizia locale, di
istruzione pubblica e del settore sociale ¢ calcolato nella misura ridotta del 50 per cento; le predette
assunzioni continuano a rilevare per intero ai fini del calcolo delle spese di personale previsto dal
primo periodo del presente comma. Ai fini del computo della percentuale di cui al primo periodo si
calcolano le spese sostenute anche dalle societa a partecipazione pubblica locale totale o di
controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che
svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale,
né commerciale, ovvero che svolgono attivita nei confronti della pubblica amministrazione a
supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica”.

- Visto I'art. 16 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011, “Disposizione per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di stabilita 2012) che ha sostituito 1'art. 33 del

D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™ dettando disposizione in tema di mobilita e collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici”;

- Considerato che per effetto del citato art. 16, la nuova disposizione € entrata in vigore il 1°
gennaio 2012: “Salvo quanto previsto dall’articolo 33, commi 7, 9, 29, 31, 35 e 36, la presente
legge entra in vigore il 1° gennaio 2012".

- Visto in particolare, 'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 “Eccedenze di personale e mobilita collettiva il
quale recita:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute



ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma |
non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile e valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

- Evidenziato che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica, alla quale va aggiunta quella relativa al personale
dipendente non trasferito a seguito di esternalizzazione di servizi:

- Vista la nota del 19/09/2013 prot.n® 1264 trasmessa dal Segretario Generale, con la quale si
invitano 1 Responsabili di Settore ad effettuare una ricognizione per verificare situazioni di
personale in soprannumero o in eccedenza;

- Preso atto che i Responsabili dei Settori dell’Ente hanno attestato, con le note prot. n.12963 del
26/09/2013 , prot. n.12921 del 25/09/2013, prot. n. 12911 del 25/09/2013, prot. n. 12900 del
25/09/2013, prot. n. 13891 del 15/10/2013, prot. n. 14253 del 23/10/2013 , I’assenza di eccedenze
di unita nell’ambito dei Settori da essi diretti;

- Vista la deliberazione n. 14 del 30 novembre 2011, Sezione Riunite della Corte dei Conti, che
individua il metodo di calcolo per la determinazione delle spese di personale delle societa
partecipate da attribuire a ciascun ente;

- Rilevato che I'unica societa partecipata del Comune di Castelbuono che risponde ai requisiti
previsti dal citato comma 7 art. 76 D.L. 112/2008, come meglio specificati nella stessa deliberazione
14/2011 della Corte dei Conti, & la societa S.p.A — Societd d'ambito PAS5 per la gestione integrata
dei servizi di igiene ambientale in liquidazione -, P.IVA 05160520820, con sede legale in Via
Falcone e Borsellino- n.100 di Termini Imerese ( PA), interamente partecipata da enti locali;

- Visto lo schema di bilancio di esercizio anno 2012 trasmesso da S.p.A — Societa d'ambito PAS,
da dove si evince che:

A il valore della produzione & di € 18.891.180,00 ( voce A del conto economico);

4 il costo del personale & di € 9.141.635,00 ( voce B9 del conto economico);

- Visti gli elaborati contabili predisposti dal Settore Economico — Finanziario del Comune di

Castelbuono dai quali si evince che:

4 le spese correnti anno 2012 risultano essere complessivamente pari ad € 7.609.158,12

4 il corrispettivo del servizio impegnato e dovuto per la gestione integrata dei rifiuti anno
2012 ¢ pari ad € 1.553.991,17

4 le spese di personale, ai fini della verifica del tetto di spesa per 1'anno 2012 risultano essere
complessivamente pari ad € 3.647.576,87

A le spese di personale, ai fini della verifica del tetto di spesa per I'anno 2013, risultano essere
complessivamente pari ad € 3.542.721,99

- Preso atto che la situazione che si registra & dovuta all'anomalia che caratterizza i comuni della
Regione Sicilia, presso i quali & presente un'ampia platea di personale con contratto a tempo
determinato di natura atipica, nonché alla necessita, prescritta dalla legge, di inserire nel computo
della spesa del personale anche quella relativa alle societa partecipate, che costituisce ormai spesa
consolidata;

- Che sono confermati per tutti gli Enti Locali anche delle Regioni a Statuto Speciale, anche per
I'anno 2013, i vincoli assunzionali, di cui all'art. 76 c. 7del D.L. 112/2008 come convertito dalla
legge 133/2008;

- Che pertanto ai Comuni soggetti al Patto di stabilita, per 'anno 2013 si applicano i seguenti
vincoli:

a) la spesa del personale deve essere inferiore a quella consolidata del 2012;

b) deve essere mantenuto il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente ( consolidato 2012)
nella misura del 50%, mentre per il turn- over la percentuale da rispettare, per eventuali assunzioni,
¢ del 40% della spesa relativa alla cessazione del personale dell'anno precedente;
¢) il rispetto del Patto di stabilita;

- Vista la precedenza deliberazione della Giunta Municipale n. 94 dell'11/7/2012 con la quale
inoltre & stato preso atto e deliberato per l'anno 2012:
1) della mancanza di unita di personale in eccedenza e/o soprannumerario;



2) della impossibilita di procedere all'approvazione del programma triennale delle assunzioni essendo
il parametro tra spesa corrente e spesa del personale pari al 58%,relativo ai dati consolidati del 2012
e quindi superiore a quello stabilito dalla norma citata precedentemente del 50%;

3) della rimodulazione della dotazione organica del Comune di Castelbuono nel modo che segue:

CATEGORIA POSTI POSTI RICOPERTI* POSTI VACANTI*
DOTAZIONALI*
D3 7 2 5
Dl 14 10 4
Cl 34 13 21
B3 21 6 15
Bl 7
A 11 5 6
TOTALE 94 40 54

- Vista la deliberazione consiliare n.30 del 28/05/2013 con la quale & stato approvato il Rendiconto
per l'esercizio finanziario 2012;

-Visto il D.L. 98/2011 convertito nella legge 111/2011 ( Disposizioni urgenti per la stabilizzazione
finanziaria);

- Vista la legge 183/2011( Legge di stabilita 2012);

- Visto il D.L. 95/2012 convertito nella legge 135/2012;

- Visto il D.Lgs. 267/2000;

- Visto il vigente Ordinamento degli EE.LL della Regione Siciliana;

- Visto il vigente Statuto Comunale;

- Visto il D.L. 31/08/2013 n. 101 ( Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di

razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni) in fase di conversione;
- Ritenuto di dover proporre 1'adozione di una apposita deliberazione alla luce della normativa citata
a seguito delle relative modifiche ed integrazioni in ordine alla:

a) verifica del rispetto nei limiti di spesa per il personale;

b) verifica delle eccedenze e/o soprannumero di personale;
¢) nuova rimodulazione della dotazione organica;

PROPONE DI DELIBERARE
DARE atto :
1) che in questo Ente non vi sono, alla data odierna, unita di personale in eccedenze o
soprannumero ¢ che, pertanto, I'Ente non & tenuto ad avviare le procedure per la dichiarazione di
esubero.

2) che la percentuale di spesa del personale relativa all'anno 2012 comprensiva della quota parte di
spesa del personale da riferire all' ATO Rifiuti come risulta dalle attestazioni allegate, rispetto alla
spesa corrente con riferimento al consuntivo dell'anno 2012 in attuazione delle previsioni di cui
all’art. 14, co. 9. del DI n. 78/2010 ¢ pari al 58%, non rispetta dunque la percentuale imposta dalla
legge (50%) e pertanto rimanendo gli attuali dati si ritiene di non procedere ad alcuna assunzione
né alla redazione della programmazione triennale del fabbisogno del personale.

3) che la spesa del personale si attesta nell'anno 2012 ad € 3.647.576,87 ( dati da consuntivo)
mentre per I'anno 2013 risulta pari ad € 3.542.721,99 ( dati previsionali).

4) che il Comune di Castelbuono per I'anno 2012 ha rispettato il Patto di stabilita.
5) che la rimodulazione della dotazione organica del Comune di Castelbuono alla data odierna, a

seguito degli avvenuti pensionamenti durante il secondo semestre dell'anno 2012 e il primo
semestre del corrente anno, risulta nel modo seguente:



CATEGORIA POSTI POSTI RICOPERTI* | POSTI VACANTI*
DOTAZIONALI*
D3 7 ] 2 s
DI 14 9 _ 5
ci 34 i 22
B3 21 6 5
BI 7 3
A 1 4 7
TOTALE 94 36 57

6) che alla data odierna sono in servizio presso il Comune di Castelbuono le seguenti unita' di
personale a tempo determinato cosi suddiviso:

Personale con contratto di lavoro pari a 18 ore settimanali

CATEGORIA Numero dipendenti
c 15
B 34
A 3
TOTALE 52

Personale con contratto di lavoro pari a 24 ore settimanali

CATEGORIA Numero dipendenti
D 1
& 13
B 46
TOTALE 60
Il Respon e del Proc¢dimento
ra Sferrin enza




LA GIUNTA MUNICIPALE

- Esaminata la superiore proposta redatta dal Responsabile del procedimento conformamente alle
disposizioni di legge richiamate;
- Visto che:
in questo Ente non vi sono, alla data odierna, unita di personale in eccedenze o soprannumero e che
la spesa del personale consolidata al 2012 & pari ad € 3.647.576,87 mentre la spesa corrente del
2012 & pari ad € 7.609.158,12 ;
- Acquisiti i pareri di cui all'art. 12 della L.R. 30/2000;
- Ad unanimita di voti espressi in forma palese;

DELIBERA

a) Dare atto che in questo Ente non vi sono, alla data odierna, unita di personale in eccedenze o
soprannumero e che, pertanto, I’Ente non ¢ tenuto ad avviare le procedure per la dichiarazione di
esubero;

b) Dare atto che la percentuale di spesa del personale relativa all'anno 2012 comprensiva della
quota parte di spesa del personale da riferire all'’ATO Rifiuti — rispetto alla spesa corrente con
riferimento al consuntivo dell'anno 2012 in attuazione delle previsioni di cui all’art. 14, co. 9, del DI
n. 78/2010 & pari al 58%, non rispetta dunque la percentuale imposta dalla legge (50%) e non si puo
procedere ad alcuna assunzione e che pertanto la programmazione triennale del fabbisogno del
personale, nonostante le esigenze manifestate dai Responsabili di Settore, non pud essere formulata;

¢) Di dare atto che del presente provvedimento verra data informativa alle OO.SS e comunicazione
al Dipartimento della Funzione Pubblica..

d) di rimodulare la dotazione organica a seguito degli avvenuti pensionamenti durante il secondo
semestre dell'anno 2012 e il primo semestre del corrente anno nel modo seguente:

CATEGORIA POSTI POSTI RICOPERTT* POSTI VACANTT*
DOTAZIONALI*
D3 7 2
D1 14
Cl1 34 11 22
B3 21 6 15
Bl 7 4
A 11 4 7
TOTALE 94 36 57

e) Dare atto che la situazione che si registra & dovuta all'anomalia che caratterizza i comuni della
Regione Sicilia, presso i quali ¢ presente un'ampia platea di personale con contratto a tempo
determinato di natura atipica, nonché alla necessita, prescritta dalla legge, di inserire nel computo
della spesa del personale anche quella relativa alle societa partecipate, che costituisce ormai spesa
consolidata;

f) Di dichiarare - con separata votazione unanime - la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art.12 L.R 44/91.
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COMUNE DI CASTELBUONO
Prot. N* 126“ del 15»”'*

Ai Responsabili di Settore
LIL L IV, V, VI
-SEDE-

OGGETTO: ricognizione delle situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale — ex art. 33
del D.Lgs n. 165/2001 modificato dall’art.16 della Legge n.183/2011 (legge di stabilita 2012).

L'art.33 del D.Lgs.165/2001, cosi come da ultimo modificato dall’art.16 della Legge n.183/2011
(legge di stabilita 2012), prevede 'obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di provvedere
annualmente alla rilevazione delle * situazioni di soprannumero” nonché * comunque delle
eccedenze di personale e dei dirigenti” prima di approvare il piano triennale del fabbisogno delle
risorse umane.

La novella impone ai Dirigenti ( ovvero negli Enti che ne sono sprovvisti, ai Responsabili) di
attivare queste procedure per il proprio Settore; mentre il non rispetto di tale adempimento
comporta il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualsiasi titolo e la nullita degli atti. Il
personale dirigente inadempiente & valutabile ai fini disciplinari.

La stessa disposizione stabilisce l'obbligo di informare il Dipartimento della Funzione Pubblica
degli esiti di tale ricognizione.

La condizione di soprannumero si ha con la verifica del personale in servizio a tempo indeterminato
extra dotazione organica ed ¢ comunicata dai Responsabili dei Settori insieme alla verifica della
presenza di personale dipendente non trasferito a seguito di esternalizzazione di servizi.

La valutazione dell'eccedenza si ha rispetto all'impossibilita dell'Ente di rispettare il vincolo per il
tetto di spesa del personale rispetto all'anno precedente per gli Enti sottoposti al patto di stabilita e
quello del 50% nel rapporto spesa del personale e spesa corrente.

Al fini del calcolo del rapporto tra spesa del personale e la spesa corrente & obbligo fare riferimento
al consuntivo dell'anno 2012 tenendo conto delle indicazioni dettate dalle Sezioni Unite di
Controllo della Corte dei Conti, deliberazione n. 27/2011, e della spesa del personale delle societa
partecipate, per come indicato dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti, deliberazione n.
14/2011.

Pertanto sulla base di quanto sopra illustrato dovendo procedere all'adozione dell'atto si dispone che
le SS.LL. provvedano entro e non oltre il 26 c.m. ad attestare I'assenza di eccedenza di personale
nonché eventuale personale soprannumerario nel Settore dj appartenenza.

[l Segretagio Generale

WLV lettera capi setore per valutazione eccedenze persinale
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Prot. n‘d Li?sg del 230T12013

AL Segretario Generale
(Bonomo Doti. Rosario)

SEDE

Oggetto: Ricognizione delle situazioni di soprannumero o di eccedenze personale — ex
art.33 del D.Lgs. n.165/2001 modificato dall’art. 16 della Legge n.183/2011
(legge di stabilita 2012).

In riferimento alla richiesta in oggetto prot. n. 12611 del 19/09/2013, con la pre-
sente si attesta ’assenza di personale in servizio a tempo indeterminato in soprannume-
ro.

LDLCRG
N " “-,{‘(f‘ N\
[[,,pmi(;E DEL ITI SETTORE
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’ ,' t ‘_C D[’b‘-\

CARMELA\Lettere\eccedenze personale 18.10.2013.rtf



Prot. N* /{%8 P{ del 1 5 0 T T 2013

Allac.a. Segretario Generale

SEDE

OGGETTO: ricognizione delle situazioni di soprannumero o di eccedenze del personale - ex
art. 33 D.Lgs n. 165/2001 modificato dall’art. 16 della L. 183/2011. Rif. Nota prot. 12611 del
19/09/2013.

In riferimento alla nota di cui all’oggetto, vista la dotazione organica assegnata al VI Settore, con la
presente si comunica che allo stato attuale non si rilevano situazioni di eccedenze di personale.
Con la presente si coglie 1’occasione per ribadire. come peraltro gia piti volte comunicato, che in

relazione al carico di lavoro la dotazione organica assegnata al Settore risulta insufficiente.
; Ij',i:\
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ASTELGS

nsabile del VI Settore
ch. Kgbio Mercurio
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COMUNE DI CASTELBUONO

PROVINCIA DI PALERMO
COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

PROT. P.M.

PROT. GEN. JzPaﬁ) Pdie

Al Segretario Generale

SEDE

OGGETTO: valutazione eccedenze di personale - art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001

1| sottoscritto Responsabile del Settore V - P.M.

Vista la Nota prot. gen. n. 12611 del 19/09/2013;

Visto l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 il quale dispone che le Amministrazioni
Pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o
eventuali eccedenze di personale per esigenze funzionali o sulla base della
situazione finanziaria dell'Ente.

Dato atto di aver provveduto a detta valutazione delle attuali esigenze di servizio del
proprio Settore e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi individuati nei
documenti di programmazione dell'Amministrazione;

Comunica di confermare la dotazione del proprio Settore, in quanto non vi sono
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale.

Castelbuono, 25 settembre 2013

IL COMANDANTE
(Tsp. Sup. . Sabeatore Failla)




PROVINCIA DI PALERMO
SETTORE Il - CONTABILITA-BILANCIO E TRIBUTI

Ll v 25.SET 708,

Al Segretario generale
SEDE

Oggetto: ricognizione delle situazioni di soprannumero o di eccedenze del personale ex art.16
L.183/2011

In riscontro alla nota prot.n.12611 del 19/09/2013 si comunica che, in relazione al

personale assegnato al |l Settore, che di seguito si riporta:

Capo Settore Dott.ssa Capuana Provvidenza
Personale a tempo indeterminato:

Categoria Nominativo Servizio Attuale

D Guarnieri Maria Servizio finanziario

C Di Garbo Rosa Servizio finanziario

C Di Paola Antonio Serv. Tratt.Economico

Personale a tempo determinato:

Categoria Nominativo Settore di
provenienza

C PUC 2 Guarnieri Maria Grazia | Servizio Tributi

C PUC 2 Bellina Rosina Servizio finanziario

C PUC 1 Minutella Benedetta Servizio Tributi

CPUC2 Sferruzza Paola Servizio Tributi

C PUC2 Mancuso Maria Enza Servizio finanziario

CPUC?2 Buccheri Maria Elena Servizio Tributi

CPUC2 Lupo Anna Serv.economato e
provveditorato

B PUC 1 Conoscenti Antonia Servizio Tributi

B PUC 2 Lupo Anna Servizio economato e
provveditorato

B PUC 2 Palumbo Giuseppina Servizio economato e
provveditorato

B PUC 2 QOddo Lucia Serv.tratt.economico
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COMUNE DI CASTELBUONO

PROVINCIA DI PALERMO
SETTORE [V -

Al Segretario Generale
SEDE

Oggetto: Ricognizione situazione di soprannumero o di eccedenze
del personale - L.183/2011

In risposta alla nota n. 12611 del 19/09/2013 di pari oggetto si attesta
che in capo al Settore IV non vi & sovrannumero né eccedenza di personale.

J/’l‘e IV Settore

#2Dr. Vind (nz illaci

ViA TENENTE LUIGI CORTINA, C/0 PLESSO SCOLASTICO "S. LEONARDO" CASTELBUONO. PA
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Al Segretario Generale
Dott. Bonomo Rosario
-SEDE-

OGGETTO: valutazione eccedenze di personale — art. 33 del D.Lgs 0. 165/2001.

Visto 1’art.33 del succitato D.Lgs.165f?.001, cosi come da ultimo modificato dall’art.16 della Legge

n.183/2011 (legge di stabilita 2012), che prevede: o

e al comma l: e pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumem o rilevino
comunque o '
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziana, anche In
sede di ricognizione annuale previsia dall’art.6, comma 1, terzo € quarto periodo, sono tepulc ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.”™; o
« al comma 2: “Le Amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cul
al comma 1 non pOSSONO effettuare assunzioni 0O instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena 1a nullita degli atti posti in essere’

Visto che nella vigente struttura organizzaliva di questo Ente, approvata con deliberazione di GM.
n.23 del 01 03.2013 il personale assegnato al 1 Settore & il seguente:

Capo Settore Dott.ssa Sferrizza Catena Patrizia

Personale a tempo indeterminato

Nominativo
| Di Vuono Lucia
| Bonomo Mario
| Vetere Carlo
| Fertitta Orlundo
| Corradino Antonio
Cuschera Giusep

Mazzola Salvatore

Servizio Elcurslc
Gervizi Demo, arafici

Mazzola Giusep
a Giuse

Nominativo
| Curci Maria

[ Muffoletto Teresa Affari generali ¢ cmtm:.iusu--Ul’l‘ncio Seg
Ficarra Arcan cla

Imbugia Giovannella

Asﬁcssram Turismo
| Spallnu Anna Rita [ Al /
C Carollo Anna
Francesco - Q0013 Castel F. 00310810825 ~Tel. 0921 671013 - Fax 0921 671(
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B Vacecaro Giusepping Allari gencrali ¢ contenzioso-UlTicio Sepretenia
B Cucco Antonietta Gabinetto del Sindaco
B Fiasconaro Maria LfGcio Protocollo

B Macaluso Maggio Enza Servizi Demografici

B Guarcello Luisa Gabineuo del Sindaco
B Guarcello Anna Assessorato Turismo
B Di Gangi Amabile Asscssorato Turismo
B Mancuso M. Enza Biblioteca

B Sottile Rosalba Museo Civico

B Ventimiglia Rosina Museo Minid Palumbo
B Ventimiglia Vincenzo Museo Mind Palumbao
B Cicero Patrizia Musco Mind Palumbo
B Guarcello Rita Museo Mina Palumbo
B Allegra Rosaria Museo Civico

B Cusimano Anna Museo Civico

B Di Gurbo Maria Museo Civico

B Naselli Maria C oncetta Museo Civico

B Mazzola Santa Museo Civico

B Caruso Maria Museo Civico

B Madonia Santina Museo Civico

B Schicchi Nicoletta Attivitd Produttive

Si attesta che il personale a tempo indeterminato pari a 10 unita & in numero inferiore rispetto a
quello necessario per garantire le effettive esigenze del Settore.

Si rileva altresi che le attivita funzionali del Settore vengono oggi svolte dai dipendenti con
contratto di lavoro part-time e a tempo determinato.

COMUNICA

che, ai sensi dell’art.33 del D.Lgs. n.165/2001, come da ultimo modificato dall’art.16 della Legge
n.183/2011, presso il I Settore non si rilevano situazioni di soprannumero o eccedenza di personale;

WAV Valuazione eccedenza persinule

Il Responsabile dgf 1 ©
(Sferruzza D.ssa
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CALCOLO INCIDENZA DELLE SPESE DEL PERSONALE SULLE SPESE CORRENTI
CON RIGUARDO ALLE SPESE DI PERSONALE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

Ai sensi dell'art. Art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008,ed a seguito della delibera n. 14 della
Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie.

Il limite & massimo del rapporto tra spese del personale e spese correnti & stato riportato al 50% dal
c. 11 quater, dell'art. 28 del DL 201/11, conv. L. 214/11" salva Italia”.

N.B. L'art.76, co. 7, secondo periodo, d.I. n. 112/2008, aggiunto dall'art. 20, co. 9, d.l. n. 98/2011.
prevede ** Ai fini del computo della percentuale di cui al periodo precedente si calcolano le spese
sostenute anche dalle societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo.

Che sono titolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono
funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né
commerciale, ovvero che svolgano attivita nei confronti della pubblica amministrazione a supporto
di funzioni amministrativa di natura pubblicistica.

La disposizione di cui al precedente periodo non si applica alle societa quotate su mercati
regolamentari.

Dati Comune di Castelbuono per aggregato spesa personale lordo
a) situazione dell'Ente

Spese personale dell'Ente :  3.647.576,87

=48%

Tot. Spese correnti dell'Ente: 7.609.158,12

b) situazione della Societa partecipata

Valore della produzione della Societa partecipata: 18.891.180,00
Spese di personale della Societa partecipata: 9.141.635,00
Corrispettivi contratti di servizio a carico dell'Ente: 1.553.991,17

Quota spese di personale della societa da sommare alle spese di personale dell'Ente:
( corrispettivi x spese personale /valore produzione)

1.553.991,17 x 9.141.635,00

snssepspranesamssEsenssrssnaessssasriiess. 5= 1199220
18.891.180,00

c) calcolo dell'incidenza delle spese di personale

Spese di personale totali: 4.399.569.07

Gk ssanesssasabissns ke s R eSS SR sessRy s b emstdasssnonasezsenananenses 2 (0,0 1819 %100 = 58%

Tot. spese correnti dell'Ente: 7.609.158,12

Il rapporto non & nei limiti di legge( 50%)



FOGLIO PARERI

e Parere in ordine alla regolarita tecnica

[l/La SOMOSCIIO/A. cvv e ieeaae it et e Responsabile del
SCMOEE. e 5w mme s s e o (denominazione)

-Visto I'art. 49 del TUEL n.267/2000 come sostituito dall*art.3 del D.L. 10/10/2012 n.174.
convertito nella legge 7/12/2012 n.213:

-Visto I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30:

-Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni di legge

¢ regolamentari; //
esprime parere [/ 6w/ WQXL

in ordine alla regolarita tecnica sulla proposla di deliberazione cui trattasi.

Castelbuono. li

Il Re

e Parere in ordine alla regolarita contabile

La/ll SOMOSCIIIA/0. o ..iiuiiiiiin i s e e Responsabile del Settore
Economico-Finanziario

-Visto I'art.49 del TUEL n.267/2000 come sostituito dall’art.3 del D.L. 10/10/2012 n.174.
convertito nella legge 7/12/2012 n.213:

-Visto I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30:

-Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni di legge

e regolamentari; D R}
esprime parere_ - OJ Y\ \

in ordine alla regolarita contabile sulla proposta cui trattasi.

Castelbuono 1i_4 4* ’[. 14 ] 12

\ Il Responsabile

1co-Finanziario




L Assessore Anziano
F.o P.to Lle Antonino Brancato

Il Presidente
F.ao Dot Antonio Tumminello

Il Vice Segretario
F.1o Dott. Rosario Bonomo

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Addi

IL SEGRETARIO GENERALE
F.10 Dott. Rosario Bonomo

s oo =80 0N 912
Affissa all’Albo on-line il ..~ Q. 0LN, z_U 4

L'ADDETTO ALL'ALBO

F.to Corradino Antonio

DISPOSIZIONE DI PUBBLICAZIONE

II sottoscritto Segretario Generale del Comune

DISPONE

che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 320 ¢ 1, legge 69/2009, sara pubblicata

all’Albo on-line comunale dal _= 2 rry 90
VOV, &VUTH

Castelbuono, li

B¢

he vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Rosario Bonomo

Su conforme attestazione dell’incaricato della tenuta dell’Albo on-line si certifica I"avvenuta
pubblicazione come sopra indicata e che entro il termine di giorni 15 dalla data di pubblicazione non &

stato prodotto a quest’ ufficio opposizione o reclamo.
Dalla Residenza Municipale, li

L’ADDETTO ALL'ALBO

Fio Corrading Antonio

PRESENTE DELIBERAZIONE E IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVA Al SENS] DELL'ART.12 DELLA L.R. N. 4491

Castelbuono, 1i '/Z- 17" /5

Visto: 1 Sindaco Il Segretario Generale

F.to Dott. Rosario Bonomo

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Rosario Bonomo

COMUNE DI CASTELBUONO

La presente ¢ divenuta esecutiva il

per decorrenza dei termini ai sensi dell’art. 12 de
4491,

Castelbuono, N

L.R. n.

ario Generale
nE Rosario Bonamao




