Comune di Castelbuono
Citta Matropolitana di Palermo

Nucleo di Valutazione

Verbale n.5 del 7/12/2016

1l giorno sette del mese di dicembre alle ore 11,00 presso il Palazzo Comunale si € riunito il
Nucleo di Valutazione alla presenza dei componenti:

o Dott. Rosario Bonomo, Segretario Comunale di Castelbuono - Presidente-
¢ Dott.Pappalardo Fanino componente esterno;
e Dott.ssa Maria Prestianni, componente esterno.

Il Presidente del Nucleo comunica che a seguito della nota prot.16533 del 20/10/2016 del
Segretario Comunale con la quale veniva richiesta ai Responsabili di Settore una dettagliata rela-
zione sul'attuazione.degli:obiettivi-assegnati:nell'anno:2015; gli stessi hanno fatto pervenire rispet-
tivamente quanto richiesto:

Responsabile del Primo Settore nota del 27/10/2016 prot.16930;
Responsabile del Secondo Settore nota del 16/11/2016 prot.18007;
Responsabile del Terzo Settore nota del 21/10/2016 prot.16632;
Responsabile del Quarto Settore nota del 28/10/2016 prot.17001;
Responsabile del Quinto Settore nota del 25/11/2016 prot.18524,

o Responsabile del Sesto Settore nota del 31/10/2016 prot.17059.
Pertanto vista la deliberazione della Giunta Municipale n.112 del 7/12/2015 con la quale veniva ap-
provato il Piano dettagliato degli obiettivi per I'esercizio finanziario 2015, il Nucleo procede alla va-
lutazione -dei-risulatati-raggiunti-da-ogni-singolo-Responsabile-secondo la metodologia-di-valutazio-—
ne e misurazione della performace e i sistemi premianti di cui alla deliberazione della Giunta Muni-
cipale n.157/2009 e della determina sindacale n.50/2013.
Ultimata la lettura delle Relazioni e confrontate le stesse con gli obiettivi assegnati, in applicazione
dei criteri di valutazione di cui agli atti sopra citati, il Nucleo all'unanimita determina quanto segue:
Griglia finale di valutazione degli indcatori

SETTORI PUNTEGGIO ASSEGNATO
1° SETTORE 55
2° SETTORE 54
3° SETTORE 33
4° SETTORE 35
5° SETTORE 51
6° SETTORE 52

Verificato che ftutti i Responsabili di settore titolari di posizioni organizzative, rientrano
nellintervallo previsto nel parametro >51 <59, come previsto dalla determina sindacale
n.50/22013, la quota di valutazione percentuale viene stabilita nella misura del 15% della singola

retribuzione di posizione.
endente di valutazione




Comune di Castelbuono
Citta Matropolitana di Palermo

Nucleo di Valutazione

Verbale n.2 del 16/03/2017

Il giorno sedici del mese di marzo deil'anno 2017 alle ore 11,00 presso il Palazzo Comunale
si € riunito il Nucleo di Valutazione alla presenza dei componenti:
» Dott. Rosario Bonomo, Segretarioc Comunale di Castelbuono - Presidente-
» Dott.Pappalardo Fanino componente esterno;
« Dott.ssa Maria Prestianni, componente esterno.

Il Nudleo, acquisite le relazioni mancanti del Responsabile del SettoFinanziario e del Settore
Tecnico-Urbanistica, procede alla valutazione dei risultati raggiunti da ogni singolo Responsabile
secondo la metodologia di valutazione e misurazione della performace e i sistemi premianti di cui
alla deliberazione della Giunta Municipale n.157/2009 e della determina sindacale n.50/2013.

Ultimata la lettura delle Relazioni e confrontate le stesse con gli obiettivi assegnati, in applicazione
dei criteri di valutazione di cui agli atti sopra citati, il Nucleo all'unanimita determina quanto segue:

Griglia finale di valutazione degli indcatori

SETTORI PUNTEGGIO ASSEGNATO
1° SETTORE 61
2° SETTORE 61
3° SETTORE : 62
4° SETTORE 62
5° SETTORE 60
6° SETTORE 60

Verificato che tuti i Responsabili di settore titolari di posizioni organizzative, rientrano
nell'intervallo previsto nel parametro >60 <69, come previsto dalla determina sindacale n.50/2013,

la quota di valutazione percentuale viene stabilita nella misura del 20% della singola retribuzione
di posizione.

L‘Organismo indipendente di valutazione
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